L (\ CURSOS TECNICOS
S"_i‘f_ S MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO TRABALHO
POSITIVUS
Formande Liderancas  PDyjretrizes basicas da Unidade Escolar

1. FUNCIONAMENTO DA ESCOLA E HORARIOS DE COORDENACAO

= Aulas: iniciam-se as 19h e terminam as 23h10min, de 2* a 6*-feira (caréncia de 15 min na
entrada)

* Intervalos: diariamente das 21h as 21h10min (caréncia de 5 min na entrada)

* (Coordenagao: a partir das 19h, de 2* a 6*-feira, ou em horarios preestabelecidos

* (Cantina: diariamente até 21h30min

2. NORMAS DE CONDUTA EM SALA DE AULA E NA ESCOLA

* Proibido o uso de aparelhos celulares durante o periodo de aulas

* Proibido fumar nas dependéncias da escola, excluindo-se o patio externo e a area
proxima a cantina

* Permitido o estacionamento de motocicletas e bicicletas na parte frontal da escola

3. LABORATORIO DE INFORMATICA

® Uso exclusivo para disciplinas: 5*-feiras, para Banco de Dados (TST) e 6*-feiras, para
Informatica Basica (TMA). Nos demais dias, verificar com a coordenagao ou secretaria
(Noemy) a possibilidade de uso da sala. A sala ficara aberta a partir das 18h, diariamente
* No laboratério, nao ¢ permitido comer ou beber

4. SISTEMA DE AVALIACOES E POLITICA DE PROVAS

* Média bimestral = 6,0. A média ¢é calculada aritmeticamente, a partir de atividades
variadas que cada professor pode definir com a classe e de acordo com seu
planejamento programatico

* Ha uma prova bimestral, com calendario definido bimestralmente pela coordenagio

= Provas substitutivas: exceto nas situacoes de faltas médicas e atividades em turnos,
quaisquer auséncias em provas implicarao o pagamento da taxa de R$ 10,00 (dez reais),
seguido de assinatura no registro de provas substitutivas, junto a secretaria. O valor
cobrado ¢é por prova

5. FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIAS

* TFreqiiéncia minima exigida por disciplina: 75%. Entre 50,9% e 74,9%, podera haver
compensac¢ao de auséncias, a ser fixada junto a coordenacio e professores envolvidos,
apos andlise e ponderagao no Conselho de Classe, segundo Regimento Escolar
homologado na Delegacia de Ensino de Santos

= Abono de faltas: nao ha abono de faltas. Faltas médicas e faltas devido a atividades de
turno, devidamente comprovadas, podem ser levadas em consideragdo pelo Conselho
de Classe, caso o aluno tenha a necessidade de compensar auséncias



6. GRADE CURRICULAR

= TMA:

Niicleo Area Quimica: Saneamento Ambiental ¢ Fundamentos e Processos Industriais;
Niicleo Area Bioligica: Ciéncias Ambientais e Microbiologia Aplicada;

Nricleo Interdisciplinar: Elementos de Geologia, Planejamento e Avaliagao Ambientais,
Organizagiao e Normas;

Niicleo Area Complementar: Informatica Basica

= TST:

Mddnlo Inicial: Cidadania Organizacional, Educacdo para Seguranca no Trabalho, Promogao
de Saude e Seguranca no Trabalho, Linguagens, Trabalhos e Tecnologia, Banco de Dados e
Inglés Instrumental; Mddulo de Continuidade: Educagao para Seguranca no Trabalho,
Promogao de Satde e Seguranga no Trabalho, Servigos de Terceiros em Seguranga do
Trabalho, Analise de Risco-1, Organizacao do Trabalho em Seguranca no Trabalho;

Modulo Avancado: Analise de Risco-2, Prevencao e Combate a Incéndios, Plano de
Emergeéncia, Organizagao do Processo de Trabalho em Saide e Seguranca no Trabalho

7. ACESSO DO MATERIAL ON-LINE

= Site de disponibilizacio de material: www.aulalivre.com
= Site de apoio: www.fernandosantiago.com.br . Clique no link Edwucacio, escolha a opgao
Ensino Técnico.

8. ATIVIDADES FIXAS SEMESTRAIS

1° Semestre: SEMANA INTEGRADA DE MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO
TRABALHO (junho)

» 2°Semestre: SEMANA INTERNA DE PREVENCAO A ACIDENTES DE
TRABALHO (SIPAT) (novembro)

9. TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (TCCs)

" Obrigatorios para o 2° Termo do TMA e para o 3° Médulo do TST
* Grupos de 2 a 4 alunos

* Temas escolhidos pelo grupo

» Assisténcia pela coordenacio e pelos professores-orientadores

* Dias especificos, ao término dos cursos, para apresentacao dos TCCs

10. CENTRO DE ACONSELHAMENTO PROFISSIONAL (CAP)

* Horarios a serem definidos posteriormente



